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Los docentes universitarios y la instituciéon toda han mantenido los cursos
activos durante la pandemia para que el afio no se perdiera. ¢{Considera
oportuno recortar presupuesto en esta area?

La articulacion entre la UdelaR y el Instituto Pasteur ha sido clave para que
Uruguay pueda responder mejor que otros paises al Covid-19. ¢Le parece
oportuno disminuir los recursos dedicados a la investigacion?

El Hospital de Clinicas y otros servicios de la Universidad forman y
capacitan profesionales de la salud y brindan asistencia a una parte
importante de la poblacién. ;Le parece correcto recortar los recursos
para su funcionamiento, afectando la compra de medicamentos e
insumos?

El 54% de los test de diagndstico de Covid-19 realizados han utilizado el kit
desarrollado por jévenes investigadores de la UdelaR y del Instituto
Pasteur. ¢{Le parece légico recortar recursos para retener en el pais a las
y los jévenes formados para realizar este tipo de investigaciones?

La Universidad ha instalado Centros Universitarios Regionales en once
departamentos del interior, con mas de 60 carreras de grado donde
asisten alrededor de 20.000 estudiantes. ¢{Le parece adecuado detener
este desarrollo, retaceando recursos para completar esta oferta
educativa e impidiendo atender las y los jovenes que reclaman mas
oportunidades?

El salario real de los trabajadores universitarios es el mas bajo de la
administracién publica. {Considera que debe permanecer asi?

En la dltima década el ingreso anual de estudiantes en la Universidad
aumenté alrededor de un 40% y la cantidad de puestos docentes se ha
mantenido estancada. ;Considera que asi se mejora la calidad de la
educacion?
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El proyecto de Ley de Presupuesto para el préximo quinquenio prevé un
incremento del 0% para la Universidad de la Republica.

Ese 0% significa:

CERO refuerzo del nimero de docentes y funcionarios para atender la
cantidad creciente de estudiantes en las carreras de la Universidad.

CERO nuevas becas para los estudiantes de grado y posgrado.

CERO posibilidad de retener a los jovenes investigadores que se
encuentran trabajando en desarrollar conocimiento.

CERO creacion de nuevas carreras demandadas por los estudiantes y por
las empresas, como la Licenciatura en Gestion de Sistemas de
Informacion.

CERO consolidacion de carreras recientemente preadas en el interior del
pais, como la carrera de Medicina en el CENUR Litoral Norte.

CERO posibilidad de consolidar planes de desarrollo edilicio que incluyen
iniciativas como el laboratorio de bioseguridad P3 en Salto, o la nueva
sede de Veterinaria en Ruta 8.

CERO esfuerzo de manutencién para los edificios existentes.

CERO posibilidad de avanzar en la insercidn del Hospital de Clinicas y los
servicios asistenciales de la Universidad en el Sistema Integrado de Salud.

Todo esto, sumado a la rebaja general de salarios para todos los
funcionarios publicos, implica un daiio directo al pais recortando las
posibilidades de crecimiento y afectando directamente la salud, la
educaclién, las oportunidades de trabajo y el bienestar de la poblacién en
general.
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