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PROGRAMA DE DESARROLLO EJECUTIVO EN ENERGIA Y
CAMBIO CLIMATICO

1. Logistica del Programa

Titulo:
Programa de Desarrollo Ejecutivo en
Energia y Cambio Climatico.

Instructores:
Médulo |I: los
NDCs

e Mauricio Zaballa

Médulo 1l NAMAS

e Mauricio Zaballa

Maédulo 1ll: Financiamiento Climatico

Implementacién de

e Soren E. Lutken - UNEP DTU
Parnership
Especialista:

Lourdes Pillajo
cap@olade.org

Coordinadora:
Paola Carrera
paola.carrera@olade.org

Inscripciones: Hasta el 19 de Marzo de
2016

Dirigido principalmente a funcionarios/as
de:

Ministerios y secretarias relacionadas al
sector energético de los paises miembros de
OLADE. Asi como a toda la comunidad
energética entre las que se destacan
organismos de cooperacibn multilateral,
centros de investigacion, universidades,
entidades publicas y privadas.

Idioma: Espafiol

Periodo: 21 de Marzo al 2 de Junio de 2017
Modulos Virtuales: 21,23,28,30 de Marzo
4,6,11,18,25,27 de Abril 2 4,9,11,16 de Mayo
de 2017.

Horario: de 10:00 a 12:00, hora de Quito,
GMT-5

Médulo Presencial: 29 de Mayo al 2 de Junio
en Lima, Perd

Nota: se recomienda estar atento al horario
local de su pais, en relacion a la hora local de
Quito. Si desea verificar la hora de Ecuador,
consultar:
http://www.horlogeparlante.com/spanish/ame
rica_del_sur.php

Modalidad: Semipresencial

Para cada sesion se envia un enlace desde OLADE. El dia h&bil anterior a la primera
sesion se haran pruebas de comunicacion, para lo cual se enviara previamente un enlace.
Se recomienda conectarse 30 minutos antes a cada sesion.

Requerimentos Minimos Técnicos:

» Computador Personal con sistema operativo: Windows XP o superior

*  Micréfono
e Parlantes

e Acceso a internet con un ancho de banda minimo de 256 Kbps.


http://www.horlogeparlante.com/spanish/america_del_sur.php
http://www.horlogeparlante.com/spanish/america_del_sur.php
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2. Presentacioén

En los ultimos afos la tematica de cambio climético ha ido ganado espacios de interés y de
accion, pasando de ser un tema principalmente ambiental a una de caracter econémico por la
implicancia de las decisiones de las Partes de la Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre Cambio Climatico (CMNUCC) sobre los procesos productivos y de desarrollo
socioeconomico como sostenible. Esto ultimo se ha visto reflejado en marcados cambios en
la orientacion y formulacion de politicas nacionales e internacionales que han llevado a un
desarrollo de planes de trabajo y planes de accion para trabajar la temética de cambio
climético.

A partir del Acuerdo de Paris, los esfuerzos de reduccion de emisiones de los paises, como
los esfuerzos de emisiones globales que son los agregados, deben sustancialmente ser
amplificados para no pasar los 2 °C o incluso tratar de limitar la temperatura por debajo de
1.5 °C, tal como lo recomienda el Panel Intergubernamental de Cambio Climatico (IPCC, por
sus siglas en inglés) en su Quinto Reporte de Evaluacion.

Por lo que la Organizacion Latinoamericana de la Energia (OLADE) viene desarrollando una
serie de actividades en el sector de Energia, que permitan a los paises de la region de
Latinoamérica y el Caribe desarrollar acciones de mitigacion que permitan alcanzar las metas
planteadas por los paises en sus Contribuciones Nacionales Determinadas (NDC, por su
acronimo en inglés). Consecuentemente, el Programa de Desarrollo Ejecutivo en Energia y
Cambio Climatico, es una de las acciones dirigidas a desarrollar capacidades en los
funcionarios de los Ministerios de Energia y los actores del sector de Energia en la region.

3. Objetivo del Programa

El objetivo del Programa es el de fortalecer los conocimientos tedricos y practicos en temas
de cambio climatico vinculados al sector energético para el desarrollo de capacidades de
implementacién de proyectos energéticos en la region, alineados con los compromisos
politicos adquiridos en las negociaciones climaticas recientes, con la finalidad de alcanzar el
desarrollo energético sostenible en América Latina y el Caribe.

4. Objetivos Especificos

e Brindar un mayor conocimiento sobre el estado de desarrollo e implementacion de las
Contribuciones Nacionales Determinadas de los paises de la regién de Latinoamérica y el
Caribe.

e Interiorizar los conceptos de las Acciones Nacionales Apropiadas de Mitigacion (NAMA,
por su acronimo en inglés) y su aplicacion en cada uno de los paises.

e Fortalecer los conocimientos en financiamiento climatico existente para actividades de
cambio climético, en especial aquellas vinculadas a esfuerzos de reduccion de emisiones
de Gases de Efecto Invernadero.

e Comprender el actual panorama de integracion energética en América Latina y el Caribe
en base al estado de la implementacién de NDCs, NAMAs vy las oportunidades de
financiamiento climatico.

5. Perfil del Participante

Ministerios y secretarias relacionadas al sector energético de los paises miembros de OLADE.
Asi como a toda la comunidad energética entre las que se destacan organismos de
cooperacion multilateral, centros de investigacion, universidades, entidades publicas y
privadas.

6. Duracion del Programa
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El programa tiene una duracion prevista de 160 horas, distribuidas de la siguiente manera.

Horas académicas en linea: 30 horas

Horas dedicadas a las actividades practicas: 90 horas
Horas del Taller Presencial: 40 horas

Total: 160 horas

El programa consta de 3 modulos virtuales los cuales seran dictados del 21 de Marzo al 16
de Mayo de 2017, los dias martes y jueves, en el horario de 10:00 a 12:00 hora oficial de
Quito-Ecuador (GMT-5). Ademas se otorgara 15 becas completas a los participantes que
obtengan las mejores calificaciones y que su trabajo actual esté relacionado a la temética del
programa, los cuales podran participar en una capacitacion presencial donde pondran en
practica los conocimientos adquiridos en los médulos virtuales. Esta capacitacion se realizara
en Lima, Peru la semana del 29 de Mayo al 2 de Junio de 2017.

Se considerard un maximo de 10 cupos para los participantes interesados en cursar la
capacitacion presencial y dispongan de autofinanciamiento, para los cuales el valor de los
créditos académicos es de 550 Usd, para ello, deberan informar a OLADE para incluirlos en
las actividades logisticas respectivas.

Para quienes no puedan asistir al médulo presencial tienen la opcién de realizar el trabajo
final en sus paises y posteriormente subir el mismo, en la plataforma del Aula Virtual
http://elearning.olade.org/

7. Registro de inscripciones y Certificado

El participante debe dirigirse al siguiente enlace para su registro en el programa
http://elearning.olade.org/.

Si el participante al finalizar el Programa cumple con un promedio minimo de 8/10 y desea
descargar su certificado debera pagar el valor de 75 Usd.

8. Metodologia de la Capacitacion
Plataforma SABA

Los médulos virtuales seran dictados bajo la modalidad virtual con interaccion en tiempo
real entre el instructor del curso y los participantes. El programa se realiza a través de clases
expositivas, las cuales son ejecutadas de acuerdo al programa establecido en el Puntol13.
Contemplan basicamente una presentacion teorica y pueden ser complementadas con
experiencias exitosas en la region.

Plataforma Aula Virtual ( elearning.olade.orqg)

Es una herramienta informatica que permite reproducir un proceso de ensefianza en forma
virtual, donde los participantes tienen acceso a la ficha técnica del programa, asi como a la
documentacién de estudio y actividades disefiadas por el profesor.

En el Aula Virtual, el participante encontrara las presentaciones, los cuestionarios, trabajos,
las grabaciones de sesiones en linea y otros documentos de referencia. A esta plataforma el
participante debe ingresar con su usuario y contrasefia (la misma informacion utilizada al
momento del registro al programa).


http://elearning.olade.org/
http://www.olade.org/elearning
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9. Aprobacion del Programa

Durante el Programa se tendra dos tipos de actividades para la evaluacion del mismo:

e Cuestionarios: Posterior a las sesiones en linea, en el aula virtual se habilitaran en
total 15 cuestionarios de opcién multiple relacionados a la tematica de cada sesion.

e Trabajos de Investigacion: El participante debera desarrollar el trabajo propuesto por
el Instructor y subirlo en el aula virtual.

Cuestionarios de Opcion Mdltiple

Posterior a la sesion en linea, se habilita en el Aula Virtual un cuestionario de opciéon multiple
de 4 preguntas. Cada cuestionario estara relacionado a la sesién virtual y sera evaluado sobre
10 puntos.

Trabajos de investigacion

El instructor propondra un trabajo de investigacion en la Sesién 6 y al finalizar la Sesién 15 se
establecera el trabajo final del Programa, en los dos casos los participantes tendran de plazo
una semana para poder desarrollar los mismos y subirlos al aula virtual.

Al finalizar el programa se realizara un promedio de calificaciones, para lo cual el participante
debe obtener un promedio minimo de 8/10 para poder acreditar su certificado.

Nota:

El participante podra darse de baja, hasta la mitad del programa, es decir hasta el 6 de Abril
de 2017.

10.Encuesta del Programa

Al final del programa cada participante debe responder una encuesta de evaluacion del
mismo, esto con el fin de conocer su opinién acerca del programa entregado.

11.Propiedad intelectual

Todo el material distribuido (incluyendo las grabaciones de las sesiones virtuales) que se
refiera a este programa debe ser utilizado exclusivamente para este programa y Unicamente
por los participantes inscritos. En caso de que algun participante desee utilizar parte del
material distribuido para divulgacion a terceros debera solicitar autorizacion escrita a OLADE,
quien realizara la debida consulta con los instructores.

12.Perfil de los Instructores

Mauricio Zaballa (M6édulo |: Oferta de Energia)

Mauricio Zaballa Romero es consultor experto en cambio, trabajé en UNEP DTU Partnership,
anteriormente Centro PNUMA Risg, en Dinamarca desde 2009 hasta fines de 2014.
Actualmente trabaja como consultor independiente y realiza consultorias para una diversidad
de instituciones que van desde el PNUMA, OLADE y gobiernos nacionales como el de Bolivia.
Su trabajo se centra principalmente en la mitigacién del cambio climético, la transferencia de
tecnologia y REDD+, sea en formulacion de politicas como el desarrollo de herramientas de
andlisis y valoracion. Mauricio tiene un doctorado en Biologia y ha trabajado en temas de
climatologia urbana y calidad del aire en ciudades de Bolivia. Desde el 2004 Mauricio viene
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trabajando en los temas de cambio climatico, inicialmente para el gobierno boliviano y mas
tarde para el UNEP DTU Partnership. La experticia de Mauricio es en el area de mitigacion al
cambio climético, pasando desde los inventarios de Gases de Efecto Invernadero, el MDL, las
Estrategias de Desarrollo bajo en carbono y los NAMAS, en transferencia de tecnologia, a
través del proyecto de Evaluacion de Necesidades de Tecnologia (ENT) y del CTCN y el
Mecanismo de Reduccién de Deforestacién y Degradacion de Bosques, conocido como
REDD+.

Soren E. Liitken

Tiene un doctorado en evaluacién de estrategias de inversion corporativa en relacién a
Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL) Tiene 10 afios de experiencia en el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Dinamarca. Ha trabajado en proyectos relacionados con medio
ambiente en el Este de Europa y también tiene una gran experiencia en finanzas multilaterales
desde la plataforma del ministerio para establecer e implementar la cooperacion bilateral
tripartita con China. Es especialista en temas tales como: Estrategias de energia renovable,
transferencia de tecnologia corporativa y proyectos de reduccion de emisiones de MDL. En
China dirigi6 las operaciones de una empresa privada de desarrollo del MDL. Posteriormente
ocupd el cargo en DTU del PNUMA para llevar a cabo actividades de investigacién en paralelo
para proporcionar asistencia técnica relacionada con el clima y en particular posibles
estructuras futuras para acciones de mitigacion apropiadas a nivel nacional. En 2015 se uni6
al Mecanismo NAMA en Berlin, auspiciado por el Ministerio Aleman de Medio Ambiente.

13.Contenido del Programa

Programa de Desarrollo Ejecutivo en
Energiay Cambio Climatico

Ne° Moédulo Temas Horas Fecha

1 Introduccién al Cambio 2 21/03/2017
Climéticoy a la CMNUCC

2 Proceso de formulacién de los 2 23/03/2017

INDCs — Diversidad de tipos de
INDCs presentados.
3 Modalidades de 2 28/03/2017
implementacion de los NDCs y
Estado de implementacién de

los NDCs.
4 Implementacién de los NDCs — 2 30/03/2017
Implementacion  Estudio de Caso en Energias
de los NDCs Renovables
5 Implementacién de los NDCs — 2 4/04/2017
Estudio de Caso en Eficiencia
Energética
6 Implementacion de los NDCs — 2 6/04/2017
Estudio de Caso en Transporte
Trabajo de Investigacién Plazo para
subir el trabajo
de 6 al 13 de

Abril
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NAMAs

Financiamiento
Climético

eparsacste Lmpropiems M

Fegizeal Eresps Training

Sinopsis sobre el estado de
situacion de las NAMAs
Funciones, fases y
responsables de las NAMAs
Identificacién de las NAMAs
Priorizacion de las NAMAs
Andlisis de Barreras para
NAMAs

Marcos habilitantes para las
NAMAs

Sistemas de Medicién, Reporte
y Verificacién para NAMAs

El financiamiento climatico y
sus fundamentos para financiar
mitigacion. Experiencia de
financiamiento en NAMAs
Fuentes financieras e
instrumentos financieros.
Instituciones internacionales de
financiamiento climatico.

Planteamiento del Trabajo Final
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11/04/2017

18/04/2017

25/04/2017

27/04/2017

2/05/2017

4/05/2017

9/05/2017

11/05/2017

16/05/2017

Plazo para subir
el trabajo de 16
al 23 de Mayo



