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* RECTOR
Sueldo Básico $ 46.985,63
Dedicación Permanente $ 21.143,53 ( 1 ) 
Gastos de Representación $ 21.801,33
Aumento mayo 2003 $ 939,71

* PRO-RECTORES
Sueldo Básico $ 40.856,57
Dedicación Permanente $ 18.385,46 ( 1 ) 
Gastos de Representación $ 11.848,41
Aumento mayo 2003 $ 817,13

* DECANOS
Sueldo Básico $ 40.856,57
Dedicación Permanente $ 18.385,46 ( 1 ) 
Gastos de Representación $ 11.848,41
Aumento mayo 2003 $ 817,13

* DIRECTOR DEL HOSPITAL DE CLÍNICAS $ 76.782,88 ( 2 )  ( 3 )  ( 4 )
DIRECTOR ASISTENTE DEL HOSPITAL DE CLÍNICAS $ 66.705,26 ( 2 )  ( 3 )  ( 4 )

* DIRECTORES DE ESCUELAS Y OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS $ 41.690,70 ( 2 )  ( 3 )  ( 4 )

* DIRECTORES GENERALES DE RENOVACIÓN TÉCNICA DE CONOCIMIENTO
Y SECRETARIO TÉCNICO DEL RECTOR $ 101.190,61 ( 2 )  ( 4 )

* DIRECTORES DE DIVISIÓN ESCALAFON PROFESIONAL A2 
SUELDO BASE 40 HORAS $ 46.524,42 ( 2 )  ( 4 )

NOTAS

( 1 ) Compensación de 45% por Cargos Políticos - Ley 16.462 Art. 3º y 5º. 

( 2 ) Corresponde incorporar $ 281,28 (incluye 2% mayo/03 , 6% enero/94 a liquidarse en el objeto 
del gasto 048.017y 048.006  respectivamente).-Incremento mayo/92.

( 3 ) Incluye incremento 6% de Enero/94 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.006).

( 4 ) Incluye el 2% de Mayo /2003 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.017).

( 5 ) Los sueldos de Rector, Decano y Pro Rector incluyen un  8,6% de aumento al 01.01.2012

ESCALA DE SUELDOS

DIRECCIÓN UNIVERSITARIA

Vigencia: 01.01.12



* BASE DE PRESTACIONES Y CONTRIBUCIONES (BPC) $ 2.417

* HOGAR CONSTITUIDO

desde $ 5.317,41 24% de la BPC $ 580,08
desde $ 4.350,61 hasta $ 5.317,40 28% de la BPC $ 676,76
desde $ 3.867,21 hasta $ 4.350,60 32% de la BPC $ 773,44
desde $ 3.142,11 hasta $ 3.867,20 36% de la BPC $ 870,12
desde $ 2.417,01 hasta $ 3.142,10 38% de la BPC $ 918,46

hasta $ 2.417,00 40% de la BPC $ 966,80

* PRIMA POR MATRIMONIO Y NACIMIENTO $ 2.821,13

* ASIGNACIÓN FAMILIAR

desde $ 0,00 hasta $ 14.502,00 16% de la BPC $ 386,72
desde $ 14.502,01 hasta $ 24.170,00 8% de la BPC $ 193,36

* ASIGNACIÓN FAMILIAR INCAPACIDAD $ 773,44
 

* PRIMA POR ANTIGÜEDAD NO DOCENTE

2% de la BPC $ 48,34

* PROGRESIVO POR ANTIGÜEDAD DOCENTE

1,5% sobre Gº 1  con igual Dedicación Horaria

* AUMENTO GENERAL POR IPC 8,6%
INCREMENTO SALARIAL UDELAR 1,9%

* CUOTA DE ALIMENTACIÓN MENSUAL $ 530

Vigencia: 01.01.12



HORAS AYUDANTE ASISTENTE ADJUNTO AGREGADO TITULAR 

G° 1 G° 2 G° 3 G° 4 G° 5

3 1.336,87 1.651,47 1.966,08 2.235,73 2.505,39

4 1.636,46 2.055,92 2.475,42 2.834,95 3.194,48

5 1.936,11 2.460,44 2.984,76 3.434,20 3.883,63

6 2.235,71 2.864,89 3.494,11 4.033,42 4.572,73

7 2.535,34 3.269,40 4.003,48 4.632,69 5.145,04

8 2.834,95 3.673,89 4.512,79 5.113,02 5.879,98

9 3.134,58 4.078,37 4.889,37 5.752,18 6.615,01

10 3.513,36 4.589,76 5.576,18 6.560,22 7.544,26

11 3.845,51 4.906,39 6.178,41 7.268,74 8.359,05

12 4.177,65 5.384,61 6.780,65 7.977,25 9.173,83

13 4.509,80 5.862,90 7.382,92 8.685,75 9.988,60

14 4.697,11 6.341,13 7.985,12 9.394,26 10.803,41

15 5.125,50 6.919,45 8.713,36 10.251,02 11.788,67

16 5.484,95 7.404,66 9.324,39 10.969,86 12.615,35

17 5.844,38 7.889,94 9.935,47 11.688,78 13.442,09

18 6.203,83 8.375,18 10.546,52 12.407,68 14.268,86

19 6.563,30 8.860,45 11.157,60 13.126,60 15.095,58

20 7.255,39 9.938,64 12.654,80 14.867,31 17.115,24

21 7.759,66 10.626,46 13.531,62 15.896,07 18.299,50

22 8.264,38 11.317,45 14.412,64 16.931,04 19.492,69

23 8.770,90 12.011,96 15.294,22 17.969,84 20.684,99

24 9.277,81 12.707,09 16.180,41 19.007,83 21.881,73

25 9.786,58 13.402,52 17.065,76 20.049,64 23.081,02

26 10.296,48 14.100,61 17.954,42 21.093,73 24.282,91

27 10.806,64 14.799,00 18.846,74 22.140,18 25.487,55

28 11.318,81 15.500,14 19.737,70 23.188,86 26.694,75

29 11.832,17 16.204,24 20.632,28 24.239,91 27.904,65

30 12.346,62 16.908,55 21.530,61 25.295,33 29.119,63

31 13.138,86 17.993,22 22.911,47 26.915,37 30.987,21

32 13.931,81 19.078,80 24.297,65 28.543,85 32.859,19

33 14.727,80 20.170,30 25.682,92 30.173,83 34.735,56

34 15.525,72 21.262,69 27.073,53 31.804,95 36.616,33

35 16.324,14 22.355,76 28.467,37 33.445,30 38.498,29

36 17.125,75 23.453,18 29.864,42 35.083,72 40.390,97

37 17.927,77 24.551,11 31.262,12 36.728,86 42.285,15

38 18.733,22 25.655,89 32.668,39 38.380,98 44.179,57

39 19.540,58 26.761,09 34.075,26 40.030,53 46.086,31

40 20.348,04 27.866,53 35.482,36 41.690,70 47.989,21

DT 32.556,88 44.586,47 56.771,87 66.705,26 76.782,88

Dedicación Compensada (Resolución Nº110 del CDC del 28/12/88): 45% sobre sueldo básico de la función.

1) Cada remuneración incluye el 1,9% de enero/12  por Res.15, punto 6) CDC 6/12/2011 (a liquidarse en el objeto 

del gasto 042.079).

2) Cada remuneración incluye el 3,1% de enero/11  por Res.3, punto 8) CDC 21/12/2010 (a liquidarse en el objeto 

del gasto 042.079).

3) A cada remuneración debe adicionarse el incremento de Sueldos de mayo/92:

$ 10,56 por hora docente hasta un tope de $ 281,28.

Estos valores incluyen 6% enero/94 y 2% mayo/03  a liquidarse en el objeto del gasto 048.006 y 048.017 respectivamente,

 y  debe adicionarse a esta partida, los incrementos UdelaR de los años 2007 a 2011 del   2,2%, 11,94%,   8,078%,  1%,  3,1% 

y 1,9% a liquidarse en el objeto del gasto 042.079. 

RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE

Vigencia: 01.01.12



Notas a la escala docente   

- Cada remuneración incluye el 6% de enero/94 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.006).  

 

- Cada remuneración incluye el 2% de mayo/03 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.017).  

 

- Cada remuneración No incluye los incrementos mínimos dispuestos según Decreto N° 256/004, 

Decreto N°5/005 y Decreto N° 228/005 con vigencia julio/04, enero/05 y julio/05 respectivamente, 

por tratarse de una compensación a la persona y no al cargo (a liquidarse en el objeto del gasto 

048.018). 

 

- Cada remuneración incluye el 4,4% de enero/06 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.023). 

  

- Cada remuneración incluye el incremento  de enero/06 aprobado por Res. 9 Num. 2 CDC 04/04/06 

a liquidarse en el objeto del gasto 042.079 (0 ó 5,1% de acuerdo condición grado y horas).  

  

- Cada remuneración incluye el incremento de enero/06 aprobado por Res. 9 Num. 1 CDC 04/04/06 a 

liquidarse en el objeto del gasto 048.019 (1,85% ó partida fija de acuerdo condición de grado y 

horas).  

- Cada remuneración incluye el 4,66% de enero/07 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.026). 

  

- Cada remuneración incluye el 2,2% de enero/07 aprobado por Res. N°5 Num.1 del CDC 05/06/07 (a 

liquidarse en el objeto del gasto 042.079).  

       

- Cada remuneración incluye el 4,25% de enero/08 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.028). 

  

- Cada remuneración incluye el 11,94% de enero/08 aprobado por Res.2 punto III) lit.a) - CDC 

18/12/2007 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).  

      

- Cada remuneración incluye el 10% de enero/09 aprobado por Res.2 Punto 2) lit.b) - CDC 

21/10/2008, incluye 1% de readecuación salarial a liquidarse en el renglón 048.031.   

   

- Cada remuneración incluye el 2% de enero/10 (a liquidarse en el renglón 048.032).  

   

- Cada remuneración incluye el 1% de enero/10 aprobado por Res. 15 Punto 2) - CDC 22/12/2009  

(a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 HORAS

GRAD
O

SUELDO 
BASE  011

ACT. 
ENERO/10  

2,00%                         
048.032

ACT. 
ENERO/09  

1,00%                         
048.031

ACT. 
ENERO/08  

4,25%                         
048.028

ACT. 
ENERO/07  

4,66%                         
048.026

ACT. 
ENERO/06  

4,4%                         
048.023

CONSOLIDADO 
 %

CONSOLIDADO
 042,079 

SUBTOTAL 

ACT. 
ENERO/94  

6%                         
048.006

ACT. 
MAYO/03  2%                         

048.017
TOTAL

5 3.204,24 64,08 32,68 140,29 160,36 158,47 175,28% 6.590,70 10.350,82 621,05 219,44 11.191,31

6 3.440,08 68,80 35,09 150,62 172,17 170,14 164,25% 6.630,75 10.667,65 640,06 226,15 11.533,86

7 3.793,98 75,88 38,70 166,11 189,88 187,64 149,40% 6.651,64 11.103,83 666,23 235,40 12.005,46

8 4.258,30 85,17 43,43 186,44 213,12 210,60 132,40% 6.616,15 11.613,21 696,79 246,20 12.556,20

9 4.592,71 91,85 46,85 201,09 229,85 227,14 131,94% 7.110,81 12.500,30 750,02 265,01 13.515,33

10 5.001,27 100,03 51,01 218,97 250,30 247,35 132,16% 7.756,33 13.625,26 817,52 288,86 14.731,64

11 5.428,70 108,57 55,37 237,69 271,69 268,49 135,27% 8.617,32 14.987,83 899,27 317,74 16.204,84

12 5.947,95 118,96 60,67 260,42 297,68 294,17 137,28% 9.581,62 16.561,47 993,69 351,10 17.906,26

13 6.455,18 129,10 65,84 282,63 323,07 319,26 143,78% 10.891,35 18.466,43 1.107,99 391,49 19.965,91

14 7.036,39 140,73 71,77 308,08 352,15 348,00 150,48% 12.425,42 20.682,54 1.240,95 438,47 22.361,96

15 7.703,03 154,06 78,57 337,27 385,52 380,97 160,83% 14.538,07 23.577,49 1.414,65 499,84 25.491,98

16 8.459,04 169,18 86,28 370,37 423,35 418,36 175,53% 17.423,88 27.350,46 1.641,03 579,83 29.571,32

30 9.308,82 186,18 94,95 407,57 465,88 460,39 195,44% 21.349,03 32.272,82 1.936,37 684,18 34.893,37

36 HORAS

GRAD
O

SUELDO 
BASE  011

ACT. 
ENERO/10  

2,00%                         
048.032

ACT. 
ENERO/09  

1,00%                         
048.031

ACT. 
ENERO/08  

4,25%                         
048.028

ACT. 
ENERO/07  

4,66%                         
048.026

ACT. 
ENERO/06  

4,4%                         
048.023

CONSOLIDADO 
 %

CONSOLIDADO
 042,079 

SUBTOTAL 

ACT. 
ENERO/94  

6%                         
048.006

ACT. 
MAYO/03  2%                         

048.017
TOTAL

5 3.845,09 76,90 39,22 168,35 192,44 190,17 175,28% 7.908,86 12.421,03 745,26 263,33 13.429,62

6 4.128,10 82,56 42,11 180,74 206,60 204,16 164,25% 7.956,89 12.801,16 768,07 271,38 13.840,61

7 4.552,77 91,06 46,44 199,34 227,86 225,17 149,40% 7.981,99 13.324,63 799,48 282,48 14.406,59

8 5.109,96 102,20 52,12 223,73 255,74 252,72 132,40% 7.939,37 13.935,84 836,15 295,44 15.067,43

9 5.511,25 110,22 56,21 241,30 275,82 272,57 131,94% 8.532,95 15.000,32 900,02 318,01 16.218,35

10 6.001,53 120,03 61,22 262,77 300,36 296,82 132,16% 9.307,62 16.350,35 981,02 346,63 17.678,00

11 6.514,44 130,29 66,45 285,22 326,03 322,19 135,27% 10.340,79 17.985,41 1.079,12 381,29 19.445,82

12 7.137,53 142,75 72,80 312,51 357,22 353,00 137,28% 11.497,94 19.873,75 1.192,43 421,32 21.487,50

13 7.746,21 154,92 79,01 339,16 387,68 383,11 143,78% 13.069,61 22.159,70 1.329,58 469,79 23.959,07

14 8.443,67 168,87 86,13 369,69 422,59 417,60 150,48% 14.910,53 24.819,08 1.489,14 526,16 26.834,38

15 9.243,65 184,87 94,29 404,72 462,62 457,17 160,83% 17.445,71 28.293,03 1.697,58 599,81 30.590,42

16 10.150,84 203,02 103,54 444,44 508,03 502,03 175,53% 20.908,66 32.820,56 1.969,23 695,80 35.485,59

30 11.170,58 223,41 113,94 489,09 559,06 552,47 195,44% 25.618,85 38.727,40 2.323,64 821,02 41.872,06

40 HORAS

GRADO
SUELDO 

BASE  011

ACT. 
ENERO/10  

2,00%                         
048.032

ACT. 
ENERO/09  

1,00%                         
048.031

ACT. 
ENERO/08  

4,25%                         
048.028

ACT. 
ENERO/07  

4,66%                         
048.026

ACT. 
ENERO/06  

4,4%                         
048.023

CONSOLIDADO 
 %

CONSOLIDADO 
 042,079 

SUBTOTAL 
ACT. 

ENERO/94  6%                         
048.006

ACT. MAYO/03  
2%                         

048.017
TOTAL

5 4.272,31 85,45 43,58 187,06 213,82 211,30 175,28% 8.787,64 13.801,16 828,07 292,58 14.921,81

6 4.586,78 91,74 46,79 200,83 229,56 226,85 164,25% 8.841,04 14.223,59 853,41 301,54 15.378,54

7 5.058,63 101,17 51,60 221,48 253,17 250,19 149,40% 8.868,85 14.805,09 888,30 313,87 16.007,26

8 5.677,73 113,55 57,91 248,59 284,16 280,81 132,40% 8.821,53 15.484,28 929,06 328,27 16.741,61

9 6.123,62 122,47 62,46 268,11 306,47 302,86 131,94% 9.481,09 16.667,08 1.000,02 353,34 18.020,44

10 6.668,37 133,37 68,02 291,96 333,74 329,80 132,16% 10.341,81 18.167,07 1.090,02 385,14 19.642,23

11 7.238,26 144,77 73,83 316,92 362,26 357,99 135,27% 11.489,79 19.983,82 1.199,03 423,66 21.606,51

12 7.930,60 158,61 80,89 347,23 396,91 392,23 137,28% 12.775,51 22.081,98 1.324,92 468,14 23.875,04

13 8.606,89 172,14 87,79 376,84 430,75 425,67 143,78% 14.521,76 24.621,84 1.477,31 521,98 26.621,13

14 9.381,85 187,64 95,69 410,77 469,54 464,00 150,48% 16.567,25 27.576,74 1.654,60 584,63 29.815,97

15 10.270,72 205,41 104,76 449,69 514,02 507,96 160,83% 19.384,10 31.436,66 1.886,20 666,46 33.989,32

16 11.278,71 225,57 115,04 493,82 564,47 557,81 175,53% 23.231,80 36.467,22 2.188,03 773,10 39.428,35

30 12.411,74 248,23 126,60 543,43 621,18 613,85 195,44% 28.465,33 43.030,36 2.581,82 912,24 46.524,42

Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $281,28 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94  a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y  048.006  respectivamente)

NOTAS:

(1) Dedicación Compensada: Régimen Circular 44/92 Res. C.D.C. Nº 39 de fecha 4/8/92, 45% sobre Sueldo Básico de la función y Res. C.D.C. Nº 48 de fecha 22/9/92.

(2) Incluye Resolución Nro 2 punto III) literal c) - CDC de fecha 18/12/2007

Vigencia: 01.01.12

RETRIBUCIONES PERSONAL TÉCNICO, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $211,60 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94  a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y  048.006  respectivamente)

Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $253,92 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94  a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y  048.006  respectivamente)



Valor 
BPC: $ 2.417
Contribuyentes personas físicas.

Más de Hasta Tasa Más de Hasta Tasa

0,00 16.919,00 Exento 0,00 7.251,00 10%

16.919,01 24.170,00 10% 7.251,01 19.336,00 15%

24.170,01 36.255,00 15% 19.336,01 103.931,00 20%

36.255,01 120.850,00 20% 103.931,01 224.781,00 22%

120.850,01 241.700,00 22% 224.781,01 25%

241.700,01 25%

Más de Hasta Tasa Más de Hasta Tasa

0,00 203.028,00 Exento 0,00 87.012,00 10%

203.028,01 290.040,00 10% 87.012,01 232.032,00 15%

290.040,01 435.060,00 15% 232.032,01 1.247.172,00 20%

435.060,01 1.450.200,00 20% 1.247.172,01 2.697.372,00 22%

1.450.200,01 2.900.400,00 22% 2.697.372,01 25%

2.900.400,01 25%

Hijos menores (13 BPC anuales) 2.618

Con discapacidad (26 BPC anuales) 5.237

Cat.1 = 1/2 BPC anuales 101

Cat.2 = 1 BPC anuales 201

Cat.3 = 5/3 BPC anuales 336

Cat. 4 = 5/3 BPC + adicional, anuales 671

Fondo de Solidaridad 

Vigencia: 01.01.12

IMPUESTO A LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS

ESCALA ANUAL INGRESOS ESCALA ANUAL DEDUCCIONES

Valores mensuales para determinar deducciones

Personas a cargo

ESCALA MENSUAL DEDUCCIONESESCALA MENSUAL INGRESOS


