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CRONICA DE UNA INFAMIA

CRONOLOGIA DE 24 ANOS DE PRIVATIZACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
GAS NATURAL EN URUGUAY

1995 - El 19 de enero se concretaba la privatizacién de la Compafiia del Gas
por parte de los gobiernos de la coalicién de derecha del Partido Nacional y el
Partido Colorado (Luis Lacalle Herrera y Julio Maria Sanguinetti) en favor de la
empresa GASEBA URUGUAY S.A. (consorcio integrado por GAZ DE FRANCE,
PAN AMERICAN ENERGY y ACODIKE). GAZ DE FRANCE, con la mayoria de
las acciones, era a la vez el operador técnico y responsable de la gestidn.

La década de los noventa se inicid con el anuncio de la coalicion de gobierno de
la intencidn de privatizar las empresas publicas, proceso que recibié un duro
golpe cuando el 13 de diciembre de 1992 el pueblo uruguayo se pronuncié en
favor de mantener el patrimonio nacional. Lamentablemente la Companiia del Gas
fue privatizada bajo el amparo del decreto ley 15.270 de la dictadura (1982) que
modificé la ley 14.142 (que intervenia la compania luego de la retirada de los
ingleses en la década del 70), habilitando su concesién o venta. El semanario
Brecha titulaba en su portada, "un globo de ensayo", refiriéndose a este proceso,
manchado por denuncias de corrupcion respecto al proceso licitatorio de acuerdo
a un anonimo que llegé al sindicato y que fue motivo de una denuncia penal
nunca investigada.

Esto ameritd la aprobacién de una Comision Investigadora en la camara de
diputados en 1994, a partir de un informe de la Comisién Pre-Investigadora
conformada por los diputados Baltasar Prieto, Guillermo Stirling y Helios Sarthou.
Sin embargo, y por primera vez en la historia, nunca fue integrada como forma de
amparar la licitacion fraudulenta.

Las autoridades de la época afirmaban que la privatizacién se hacia para expandir
el gas a todos los barrios de Montevideo, duplicar el numero de usuarios y bajar la
tarifa, para justificar la entrega de esta empresa al capital trasnacional. No va a
ser como en Argentina decian. Nada de ello se cumplié, como sosteniamos los
trabajadores.

Realizamos multiples acciones para detener la privatizacién, llegando a la
ocupacion de la sede central de la Compania, primer edificio publico ocupado
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desde la recuperacion democratica, una huelga de hambre y recolectamos firmas
para una reforma constitucional que evitara cualquier tipo de privatizacion.
Llegamos a juntar 180.000 firmas pero no alcanzamos el numero requerido.

1996 - En marzo se producen los primeros cuatro despidos de dirigentes
sindicales. Luego de una huelga de hambre de mas de 30 dias se logré un
acuerdo que implicaba el mantenimiento de los dirigentes en la plantilla por tres
afnos pero con la prohibicion de entrar a trabajar y poder reunirse con los
representantes de la empresa.

Esta medida se tom6 como respuesta a la actitud del sindicato de denunciar las
falencias en la gestion de GAZ DE FRANCE, entre otras cosas su negativa a
mantener la red de cafierias de hierro fundido y diversas fallas en la planta de
produccion del gas manufacturado. Incluso el Organismo Técnico de Contralor
(OTC) que preveia el contrato de concesion para controlar a la concesionaria
recién se conformé un ano después debido a nuestras denuncias. Cuando se
integré su capacidad técnica era intachable: un contador, un escribano y un
abogado.

1996 — 1997 - El 7 de diciembre de 1996, un dia antes del plebiscito de reforma
constitucional que establecié el balotaje en Uruguay, se produce la "operacion
pirana": se despide a 33 trabajadores del gas, entre ellos a toda la direccién
sindical y delegados de sector. El conflicto se saldé en marzo de 1997, en el
marco de un conflicto generalizado de parte del PITCNT vy la visita del presidente
francés Jacques Chirac, con un acuerdo que reintegraba a 14 trabajadores,
otorgaba retiro incentivado a 16 y dejaba a 3 dirigentes sindicales sin poder entrar
a trabajar pero vinculados a la empresa hasta 1999.

La empresa, con la connivencia de la coalicién blanquicolorada, apostaba a
destruir a la organizacion sindical que era el unico actor que fiscalizaba su
gestion. Tiempo después se intentd complementar esta politica creando un
sindicato amarillo, la AFGAS, convocando su reunion constitutiva mediante un
comunicado emitido en la oficina de Recursos Humanos, liderada por Victor
Petrissans (en ese momento diputado suplente de la lista 250 de Gandini —
Partido Nacional). El saldo de estos duros enfrentamientos fue 7 dirigentes
sindicales con el despido pospuesto pero ganando tiempo para poder seguir
dando la batalla.
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1999 - Comienza a hablarse publicamente de la llegada del gas natural como el
gran revulsivo de la matriz energética. Al mismo tiempo aparece el primer balance
de la privatizacion.

La combinacion de tercerizaciones, retiros incentivados y ausencia total de
controles oficiales provocan la pérdida de mas de la mitad de los puestos de
trabajo (pasamos de 476 trabajadores a poco menos de 200), se abre el "coto de
caza" para los instaladores matriculados que llegan a colocar medidores de gas y
provocar fugas en los sitios de medidores, cobrando precios excesivos a los
usuarios, mientras que el informe del OTC al entonces diputado Carlos Pita
sostenia que en cuatro afos habian 2 muertos, 5 intoxicados y 10 accidentes por
fugas de gas en las cafierias de la red de la calle.

Ese informe surgié con motivo de que un amigo del diputado habia sido victima
de una explosion por acumulacion de gas en su zapateria, ubicada en un sétano
en la calle Yi. Sin ser usuario de gas éste migré desde una fuga en la red y se
acumulé en su negocio, cuando prendié una garrafa para calentar el agua para el
mate sufrié el accidente.

Esta informacion se hacia publica en el marco de una medida de encadenamiento
a la embajada de Francia durante 9 dias, que se cerrd con una resolucion de la
Junta Departamental de Montevideo exhortando a la Intendencia a realizar cateos
en la red para identificar su estado.

Cuando estos se hicieron por parte del Servicio de Instalaciones Mecanicas se
descubrid, mediante analisis metalografico, que las cafierias estaban sumamente
deterioradas. Incluso en uno de los puntos del cateo, en la Plaza Independencia,
se descubridé una pérdida.

En este afo quedaban despedidos los 7 dirigentes sindicales, con operativos
represivos con la fuerza de coraceros como respuesta a la movilizacién donde el
PITCNT vy los trabajadores del gas solicitaban el reintegro de los compafieros.

2002 - Se concreta la entrada del gas natural a Uruguay desde Argentina, y
comienza la conversion a dicho combustible del servicio en Montevideo. Desde la
segunda mitad de los noventa los trabajadores denunciabamos que el "esquema
del negocio" se montaba sobre bases falsas asentadas en la decision de los
organismos multilaterales de crédito y los gobiernos de la region de privatizar los
servicios publicos.
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Argentina iba a ser la gran exportadora de gas natural a la regién (Chile y el sur
de Brasil) y estos paises los mercados consumidores. Uruguay quedaba en el
transito entre Argentina y Brasil por ello formamos parte del esquema. Se
sostenia que el primero tenia reservas por 30 afos, pero eso era solo
considerando el consumo interno con las reservas probadas que habia
descubierto YPF, ya que las multinacionales no invirtieron en nuevas
exploraciones.

El gobierno liberal de derecha de Jorge Batlle sostenia que el gas natural iba a
ser el 25% de la matriz energética, toda una revolucion. Cuando nosotros, en
funcién de informacion recibida de técnicos argentinos, demostrabamos que iba a
ser un fracaso nos acusaron de ser "terroristas" que queriamos perjudicar el
negocio y por eso mentiamos. Tres afios después se comprobd que nuestras
afirmaciones eran veraces, Argentina solo nos suministra un consumo minimo a
precios 10 o 15 veces mayor.

En 2005 se termind la produccién de gas manufacturado en nuestra planta y se
suplanté completamente por gas natural importado desde Argentina. Por tanto
perdimos totalmente cualquier independencia.

La coalicién del Partido Nacional y el Partido Colorado a través de sus gobiernos
fue la directa responsable de dejarnos en absoluta dependencia de Argentina.

Pero hubo una consecuencia mas. Al deteriorado estado de las caferias de hierro
fundido se sumdé que fueron hechas para un gas "humedo" como el
manufacturado. El gas natural "seco" llevd a que las juntas de las caferias
perdieran. Por tanto el 40% del gas que provenia de Argentina se fugaba al aire.
Esta denuncia también fue caracterizada como "una gran mentira de gente
resentida". En 2006 Gaz de France reconocié que deciamos la verdad cuando
traspaso el contrato a PETROBRAS.

2005 - Luego de 9 afios de luchas continuas, y en el marco de una huelga de
hambre y ocupacién, el sindicato logra el reintegro de los dirigentes sindicales
despedidos y el reconocimiento de la organizacion sindical de forma plena. El
nuevo contexto politico a partir del primer gobierno del Dr. Tabaré Vazquez, con
un MTSS que dejo de ser complice de GAZ DE FRANCE, junto a la férrea y
denodada voluntad de pelea de los trabajadores permitio este hecho historico.

2006 - Los trabajadores del gas comenzamos a plantear la necesidad de
construir una Regasificadora como suministro alternativo a Argentina,
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transformar la matriz energética, fomentar el desarrollo productivo, elevar el nivel
de vida de la poblacién y crear puestos de trabajo genuinos.

La Regasificadora seria un componente esencial para terminar de dar sustento a
la matriz energética, tanto como respaldo a la generacion eléctrica (ya que los
molinos no pueden cumplir tal funcion en caso de déficit hidrico prolongado que
afecte la generacion hidraulica) como valor agregado en si mismo al posibilitar
tener un combustible barato para las industrias, comercios y usuarios
residenciales. Incluso en el presente el millén de BTU (unidad térmica britanica)
de gas natural licuado ha bajado de U$S 13 a U$S 5-6, por lo que la rentabilidad
de la regasificadora ha aumentado.

Por otra parte es la unica opcidn en el corto plazo para superar las dos trabas
principales del gas natural en Uruguay, volumen y precio. Respecto al primero
ya indicamos mas arriba que Argentina nos pasa hasta 300.000 m3 por dia
debido a que su actual estado es de importadora neta de gas natural (sea desde
Bolivia por ductos o gas natural licuado que gasifica en dos plantas
regasificadoras) debido que su produccidn propia no le alcanza. El reservorio en
Vaca Muerta, uno de los mas grandes del mundo, esta recién en fase de
exploracién y va a demorar no menos de 10 afos ponerlo en produccion
mediante la tan cuestionada técnica del fracking por su impacto medioambiental,
con una inversion multimillonaria.

Respecto al precio Argentina nos cobré en los meses de mayor consumo (junio-
julio-agosto de 2018) alrededor de U$S 18 el millén de BTU+, ya que nos factura
de base el precio del GAS OIL. Tener gas natural regasificado a 10 doélares el
millén de BTU iba a posibilitar una potencial rebaja sustancial de tarifas y costos.
Para poner un solo ejemplo de lo que significaria para la industria.

Cabe destacar que debido a acuerdos politicos de intercambio de energia con
Argentina dicho pais, pese a que por protocolo técnico deberia cortar toda
exportacion cuando debe suspender el suministro interno a las industrias, no nos
corta el fluido.

Este analisis implicaba la existencia de dos alternativas, o seguiamos
dependiendo de las condiciones que se planteen en Argentina o se instalaba una
Regasificadora que nos daba soberania energética, apuntalaba el desarrollo
productivo nacional y elevaba la calidad de vida de la poblacién, incluyendo una
rebaja sustancial del costo energético.. Lamentablemente esta opcidn ha
quedado descartada a comienzos del 2018 luego de varios intentos por parte del
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Gobierno del Frente Amplio, incluyendo el fracaso de la opcién de que SHELL se
hiciera cargo de construir y operar la planta.

2006 — PETROBRAS asume el control del paquete mayoritario de acciones
de GASEBA, a la que en poco tiempo cambiara de nombre fantasia por
MontevideoGas (actualmente PETROBRAS es la duefa absoluta de las
acciones de la distribuidora de gas natural).

Bajo la administracién del compafiero Lula se produjo la renovacion total de la
red de hierro fundido, que como expresamos mas arriba perdia por fugas el 40%
del gas que se compraba en Argentina, y se pudo reconstruir un esquema de
relaciones laborales que, mas alla de las diferencias, fue consolidando la
posibilidad de mejorar el servicio de gas al usuario reforzando con personal
areas estratégicas de la empresa, la recuperacion de derechos de los
trabajadores y la elevacion de su nivel de vida.

Incluso se avanzé en un acuerdo para asociarse con la empresa petrolera
estatal uruguaya ANCAP para gestionar el gas natural, firmandose un pre
contrato en 2013.

2016 — Se concreta la destitucion ilegitima de la Ex — Presidenta Dilma
Rousseff y comienza un cambio en la politica de PETROBRAS hacia Uruguay, en
el marco de las politicas neoliberales de “shock” del gobierno encabezado por
Temer contra el pueblo brasilero.

Dicha politica no solo incluye un creciente deterioro en las relaciones laborales
sino que se va instalando una politica de desinterés por una gestion de calidad del
servicio publico lo que se expresa en una profundizacién de la pérdida de
usuarios.

2017 — Se termina de consolidar la nueva politica de PETROBRAS con el
establecimiento de dos demandas arbitrales totalmente infundadas contra el
Estado uruguayo por U$S 170.000.000, luego que el Poder Ejecutivo resolviera
ejecutar la garantia asociada al pago del canon anual que no se pagaba a
cabalidad por la empresa petrolera brasilera y que acumulaba casi U$S 7.000.000
de deuda.

Demandas infundadas porque se le reclama al Estado que no asegurd las
condiciones para que la rentabilidad de la distribucion de gas natural cuando en
ningun lugar del contrato de concesién se establece que es aquel el que tiene que
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asegurar volumen o precio a la concesionaria, sino que se establecieron contratos
con proveedores privados en Argentina hasta marzo de 2017.

En ese contexto la empresa procede a enviar a los primeros 25 trabajadores al
seguro de paro, de un total de 51 (un 20% de la plantilla total), la congelacién de
salarios y el retiro de varias partidas laborales, asi como la tercerizacion de areas
de trabajo como la atencion telefénica de emergencia.

Luego de un duro conflicto, que incluye una huelga de hambre de 15 dias, se
logran suspender hasta el 30 de junio del 2018 los seguros de paro, pero se
establece la congelacidon de los salarios y la aceptacion parcial de reestructuras.
El tiempo de espera estaba asociado a la concrecion o no de la regasificadora.

2018 — En febrero de este afio se anuncia por parte del Poder Ejecutivo que la
Regasificadora no va a realizarse por lo menos en unos afos. La actitud de
PERTROBRAS de desentenderse del Servicio Publico de Gas Natural por cafieria
termina de consolidarse, la pérdida de usuarios continia mes a mes (llegando a
los 6.000 en forma acumulada), no hay planes comerciales ni de inversién. El
unico objetivo es ganar las demandas arbitrales y por ello toda la estrategia se
reduce a generar las mejores condiciones para ello.

Una parte sustancial de la misma es el ataque a los trabajadores. En junio de
este afno el presidente de PETROBRAS URUGUAY, José Carrinho, reitera al
Ministro de Trabajo y Seguridad Social que las distribuidoras de gas controladas
por la multinacional deberian cerrar, pero que mientras eso no sucede deben
proceder a un drastico recorte en materia laboral: seguros de paro, supresion de
sectores de actividad, congelacion salarial y denuncia unilateral de la mayoria de
los convenios colectivos: (estabilidad laboral3, capacitacion, subrogaciones,
fueros sindicales, etc.).

A fines de agosto en una negociacion tripartita en el Ministerio de Trabajo la
empresa reafirma que enviara parte del personal al seguro de paro a partir de
octubre, congelara los salarios y denunciara los convenios colectivos.

Si bien accede a tener un “mes de negociaciéon” a pedido del gobierno, reitera
que estas medidas son inevitables. Los trabajadores presentamos un
documento fundamentando el hecho de que la prestacion del servicio al usuario
requiere, para cumplir con niveles de calidad minimos y con obligaciones
contractuales y normativas de los organismos de contralor, de todo el personal

actual.
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El 28 de setiembre el Poder Ejecutivo presenta a PETROBRAS dos iniciativas
econdémicas que redundaban en un ahorro monetario de U$S 400.000 a cambio
de que no hubiera seguros de paro o despidos. En la primera semana de
octubre la empresa primero contestd de hecho al enviar al seguro de paro a 21
trabajadores, tercerizando sectores enteros de actividad, y la denuncia unilateral
de los convenios colectivos firmados con la empresa.

Luego procedié a formalizar su rechazo a procesar una salida negociada sobre
la base de la propuesta del Poder Ejecutivo en una negociacion tripartita. Lo cual
es una flagrante contradiccion con la propia solicitud de la empresa de que se
produjeran este tipo de iniciativa para no tener que proceder a despidos o
seguros de desempleo.

Esto motivd una nueva huelga de hambre entre el 16 de octubre y el 9 de
noviembre, con acciones solidarias de varios sindicatos, organizaciones
sociales, politicas, religiosas (con el apoyo explicito del Cardenal Daniel Sturla) y
culturales. Incluyendo un paro general parcial del PITCNT con una inmensa
movilizacion de 30.000 personas y un acto frente a PETROBRAS que cont6 con
la presencia de representantes de sindicatos de la energia de Paraguay, Brasil y
Argentina.

El 9 de noviembre se logré alcanzar un acuerdo que reintegraba a los
companeros al término de dos meses de seguro de paro y establecia dos mesas
de negociacion, una laboral y otra con el Ministerio de Industria, Energia y
Mineria sobre las condiciones de prestacion del servicio publico de distribucion
de gas natural. Ambas debian funcionar hasta el 31 de diciembre de 2018.

El afo termind sin mayores avances, los convenios siguieron denunciados, y
arribamos a 19 meses de salarios y algunas partidas de caracter salarial
congelados.

2019 - El afio comienza con la asuncién del nuevo presidente de corte fascista
y politica econdmica estrictamente neoliberal, Jair Bolsonaro. Lo que lleva a la
reafirmacion de parte de PETROBRAS de su estrategia, aumentando la
conflictividad en todos los planos. Sigue planteando la “necesidad” de abatir la
masa salarial, sea por la via de la congelacion de salarios o despidos. A través
de diferentes mecanismos logra reducir 30 puestos de trabajo al no reponer los
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lugares de quienes se han ido jubilando en los ultimos dos afos, pero sigue
sosteniendo que “aun no alcanza”.

A fines de enero se vota por los representantes del Estado y los trabajadores un
nuevo convenio salarial en el Consejo de Salarios que establece aumentos
minimos. Como debia aplicarse el pago retroactivo de 6 meses primero el MTSS
y luego los trabajadores propusimos no cobrarlo entero sino solo 3 meses como
forma de que la empresa se sumara al acuerdo. PETROBRAS lo rechazo
rotundamente.

El 11 de marzo la multinacional envia 20 trabajadores al seguro de paro, el
tercer envié masivo en poco mas de un anos, y a principios del mes siguiente le
suma el anuncio de 37 despidos directos, aun sin concretar, implicando la
eliminacion de sectores enteros de actividad como tomaconsumos, distribuidores
de facturas, atencion telefénica de emergencias, parcialmente la propia guardia
de emergencia y la afectacién sustancial de otros, junto a la aplicacién masiva
de terecerizaciones. Todo esto implica la eliminacion del 25% del personal,
aunque se anuncia solo como un “paliativo” que no impedira mas reduccion del
personal hasta llegar al “6ptimo” de 50 trabajadores, es decir pretende eliminar
dos tercios de los puestos de trabajo.

En el interin se hizo publico el laudo arbitral del CIADI por la demanda arbitral
que inici6 PETROBRAS respecto a CONECTA (la empresa que distribuye gas
natural en algunos departamentos del interior del pais y que gestiona la
multinacional). El mismo confirmé una vez mas que se quiere retirar del Uruguay
con millones de dolares bajo el brazo.

Mas alla de que el tribunal desestimé la solicitud, lo primero que pidié fue que
aquel declarara “que la Republica Oriental del Uruguay incumplio el Contrato de
Concesion de forma grave y reiterada” y al mismo tiempo que la empresa “tiene
derecho a terminar inmediatamente el Contrato de Concesion, renunciando a la
Concesioén” (pagina 62 del Laudo Final). A la vez que solicité que se condenara
al Estado a compensarla por “las pérdidas y dafos generados por sus
incumplimientos (...) en una suma no inferior a US$ 57,07 millones, mas los
dafnos que se continuen generando en el futuro e intereses” (pagina 62 del
Laudo)
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El mismo pedido, aunque a un tribunal arbitral nacional, esta solicitando para
MontevideoGas. Pero en funcion del antecedente generado en CONECTA las
partes involucradas prevén un fallo adverso similar.

El 3 de abril la empresa rechazd una propuesta del Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, Ernesto Murro, tendiente a darle solucion transitoria al
conflicto. La misma implicaba el reintegro de los comparieros en el seguro de
paro al 1 de mayo y la conformacién de una comision tripartita para alcanzar una
reestructura laboral con fecha maxima de funcionamiento al 31 de mayo. El
sindicato la acepté y PETROBRA la rechazé.

Frente a ello decidimos llevar a cabo una medida con pocos antecedentes en
Uruguay, ocupar las instalaciones de MontevideoGas y establecer el control
obrero de la gestién de la misma desplazando a la multinacional de la misma, a
la vez que exigir el retiro de PETROBRAS de la concesion debido a los
perjuicios que le esta trayendo al pais, los usuarios y la fuente de trabajo. A esta
altura ya llegamos a tener 7.000 usuarios menos, por lo que de seguir al frente
del servicio terminaremos con la destruccion del mismo.

La Justicia Civil, ante el recurso de amparo presentado por la multinacional,
prohibié realizar dicha medida debido a que afecta la propiedad privada y la
libertad de la empresa. Es decir, el derecho de la propiedad privada esta por
encima del derecho del servicio publico y del derecho al trabajo. Resolvimos
aplicar igualmente la medida dada la extrema gravedad de la situacion que
atravesamos, y a pesar de las amenazas de denuncias penales que profirid
PETROBRAS a cada trabajador.

El 25 de abiril, a la hora 06:00, concretamos el control obrero, que durd hasta las
18:30 de ese dia, momento en que fuimos desalojados mediante orden judicial,
pero habiendo tenido una gran repercusion en la opinién publica del Uruguay
donde se establecio claramente el caracter del problema acuciante que se vive
en el gas natural. También se expreso toda la solidaridad del PITCNT, a través
de la presencia constante de su Secretario General, y de varios gremios de la
actividad publica y privada, asi como de vecinos y estudiantes.

El 27 de abril se produce un nuevo hecho que confirma la voluntad de retiro del
pais de PETROBRAS. Su presidente ejecutivo, Roberto Castello Branco,

Pagina 10 de 14



\ Union Autonoma de Obreros y
Empleados de la Compaiia del Gas

Con Personeria Juridica

PIT - CNT
Telefax: 2 901 67 65 vaoegas@adinet.com.uy
Convencion 1131 Montevideo - Uruguay
' f 3
L L ’—— www.sindicatodelgas.org.uy U.A.O.E.GAS

anuncio que, en el marco de la venta de 40.000 millones de ddlares en activos y
la disminucién de 4.500 puestos de trabajo en el propio Brasil, la empresa
abandonara las 88 estaciones de servicio de combustible en Uruguay, y el
comienzo de negociaciones con el gobierno para acordar la salida de la
distribucion del gas natural por caferia.

Sin embargo, esto no ha desembocado en dejar de insistir con seguros de paro y
despidos. Por lo que la situacion que se abre es claramente una necesidad de
intervencion directa del Poder Ejecutivo del Uruguay a través del Ministerio de
Industria, Energia y Mineria. Dicha cartera, es la que juridica y politicamente
tiene la responsabilidad de velar por la continuidad y calidad del servicio publico.

La intervencidén que reclamamos tiene el objetivo de establecer como condicion
de las negociaciones para el retiro ordenado de PETROBRAS la proteccion de
los usuarios y la fuente laboral como una unidad comun. En una empresa que
brinda servicios y que ha pasado de 205 trabajadores a 164 en dos afios debido
al plan de retiro de los trabajadores jubilables ya no hay espacio de seguir
reduciendo sin terminar de jaquear el correcto servicio al usuario, el que
continuara yéndose de a centenares por mes debido a la baja de la calidad del
mismo, en un circulo vicioso que no se detendra.

Lamentablemente el Ministerio ha mostrado una actitud totalmente prescindente
de su responsabilidad, aduciendo que “ni puede ni va a hacer nada” porque la
empresa privada tiene el derecho de echar a quien quiera, desconociendo las
obligaciones emanadas del Contrato de Concesion. ElI 30 de abril nos vimos
obligados a instalar la tercera huelga de hambre pero frente a dicha cartera
ministerial exigiendo un cambio de actitud en el gobierno.

La central unica de trabajadores, PITCNT, ha dejado claro en el acto del 1° de
Mayo que no se mantendra ajena a este conflicto y en caso de haber despidos
iba a resolver medidas de lucha en solidaridad, cosa que efectivamente hizo. El
Frente Amplio, partido de gobierno, ha optado por intervenir directamente ante el
Poder Ejecutivo en la busqueda de soluciones, sin que se hayan producido
resultados concretos hasta ahora.

El conflicto se ha agravado con el despido de 7 compareros que estaban en el
seguro de paro y la confirmacion por parte de PETROBRAS ante el Presidente
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(Fernando Pereira) y el Secretario General (Marcelo Abdala) del PITCNT que no
solo no iba a echar para atras con esos despidos sino que necesitaba reducir el
costo laboral equivalente a 23 puestos de trabajo mas.

El lunes 13 de mayo, el érgano maximo de decision del movimiento sindical, la
Mesa Representativa, ha votado por la unanimidad de los 44 miembros un paro
general parcial de 09:00 a 13:00 para el miércoles 22 de mayo, con una
movilizacion hasta la sede de MontevideoGas - Grupo Petrobras en Plaza
Independencia donde se realizara un acto en repudio a la accion de la
multinacional y se entregara una misiva al presidente de la Republica, Dr.
Tabaré Vazquez que establece la vision de los trabajadores uruguayos respecto
a las caracteristicas que debe asumir en lo inmediato una posible solucién.

Las que se resumen en:

1. Dejar sin efecto los actuales despidos y descartar otros futuros.

2. Establecer una comision tripartita que acuerde una reestructura laboral
con un plazo de funcionamiento adecuado a la transicién hacia el retiro de
PETROBRAS.

3. Todos los trabajadores con causal jubilatorio podran optar por seguir
trabajando o acordar el retiro voluntario individual con la empresa.

Esta propuesta fue contestada politicamente por la empresa en la mesa tripartita
de negociacion colectiva convocada por el MTSS el 14 de mayo. Fue clara y
contundente al anunciar que en represalia por haber llevado a cabo el control
obrero se aplicaran 53 suspensiones de 14 dias con apercibimiento de despido y
4 despidos directos. Esto es, eleva la espiral de confrontacion con el pais
mediante un lock out patronal que implica, junto a las demas medidas
anunciadas, echar por tierra a 94 puestos de trabajo de 164 (el 60% de la
plantilla laboral), lo que afectara seriamente al servicio publico y sus usuarios ya
que no puede haber seguridad de que pueda prestarse correctamente.

El viernes 17 de mayo se anunciaron que el lunes 20 comenzaban a ejecutarse
los despidos y suspensiones. Lo que ha dejado en todas las areas menos
personal del necesario para prestar los servicios, incluso en los casos de
reposicién de gas a los hospitales y sanatorios (1 oficial de guardia debe estar
para atender todo lo que se produzca de interrupcion del suministro las 24 horas
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del dia, un tercio de los tomaconsumos que provocara miles de facturas
estimadas, un quinto de los telefonistas del call center que producira que cientos
de llamadas queden sin atenderse, etc.)

También implica una represion antisindical brutal, porque es un ataque directo a
la propia continuidad de la organizacion ya que todos los involucrados en los
despidos o semidespidos por el control obrero son miembros de la misma,
dirigentes, delegados de sector y el activo militante.

Sintesis final...por ahora

La resolucién de este largo y azaroso itinerario pautado por las consecuencias
de las acciones de la empresa privada al frente de un servicio publico y la
connivencia o no de los diferentes gobiernos con ella tiene que ver en el
mediano plazo con la asuncion directa del servicio publico por parte de éste. Sin
embargo esto no parece probable de concretar en lo inmediato debido a los
propios tiempos de la negociacion entre las partes y a los debates que a todo
nivel se generan respecto al futuro del servicio, mas alla de que exista un marco
juridico ya creado que puede ser utilizado (ley 14.142).

Para la empresa esta claro que o se la deja ir en lo inmediato o se la deja
proceder a arrasar con los puestos de trabajo y la organizacién sindical. Esto no
es mas que la aplicacién del mas puro neoliberalismo del gobierno de Bolsonaro,
que también encuentra una forma de generar el maximo de conflictividad posible
con el Uruguay a través de una empresa aun controlada por el Estado brasilero.

En el cortisimo plazo urge resolver el problema de los puestos de trabajo, que
estan directamente vinculados a la capacidad de dar un correcto servicio al
usuario de gas natural, para evitar la continuidad de la pérdida de los mismos. Lo
que impone que el Gobierno establezca ante la multinacional que para acordar el
deseado retiro de la concesion sin reclamaciones de una u otra parte deben
desestimarse los despidos actuales y futuros y acordar una reestructura laboral.

Muchas variantes estan sobre la mesa, desde la coyuntura regional con una
contraofensiva del imperialismo yanqui que encuentra aliados en los gobiernos
de la derecha restablecida, y por los que tanto hizo, incluyendo el fascismo de
Bolsonaro, hasta el proceso politico en Uruguay. Lo que se ha mantenido firme y
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unido ha sido el movimiento sindical en general, que ha resuelto enfrentar la
politica de aquel con relacidén a un sector energético reducido al dia de hoy, pero
que gracias a la lucha de los trabajadores adquiere una relevancia practica y
simbdlica mucho mas alla de ello.

El desafio es seguir convirtiendo dicha lucha en algo de caracter nacional y
popular para que vastos sectores de la poblacion puedan generar la suficiente
correlacion de fuerzas que permita al Poder Ejecutivo posicionar ante
PETROBRAS una solucion sin despidos ni eliminacion de la organizacion
sindical.
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